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David Kurt WIDMER 

Geburtsdatum 

Nationalität 

Kontaktdetails 
 

Familie 

22. November 1979 

Schweiz 

Brunnenwiesenstrasse 9, 8610 Uster, Schweiz 
dkwidmer@gmail.com, +41 76 513 41 26 

Verheiratet, 2 Kinder geboren im Jahr 2013 und 2017 

BERUFLICHE ERFAHRUNG 

Seit Aug 2022 DKW Holding AG  
Inhaber der DKW Holding AG: Ich suche ein erfolgreiches KMU im Industriesektor mit Sitz 
in der deutschsprachigen Schweiz, welches ich in der Rolle des Geschäftsführers und 
Mitinhabers führen und weiterentwickeln kann. Das Projekt erfolgt in Zusammenarbeit mit 
der Firma Novastone Capital Advisors, einem Schweizer Unternehmen, das von einem 
Konsortium von Family Offices gegründet wurde und ein Programm "Entrepreneurship 
through Acquisition" durchführt. Dieses Programm bietet erfahrenen Personen die 
Möglichkeit, ein KMU zu finden, zu übernehmen und weiterzuentwickeln. 
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BAUMANN Gruppe (www.baumann-springs.com) 
Führender Hersteller von technischen Federn, Stanz- und Biegeteilen für die Automobil- 
und Elektroindustrie und Medizintechnik, 11 Produktionsstandorte auf 3 Kontinenten,  
CHF 220 Mio. Umsatz und 1600 Angestellte 

CEO Division Electrical: Geschäftsleitungsmitglied, P&L-Verantwortung für bis zu CHF 35 
Mio. Umsatz und ~200 Angestellte in China/Deutschland/Frankreich/Schweiz/Singapur 

 Neu gebildete Division Electrical aufgebaut (Integration 4 operativer Einheiten und 
globaler Vertrieb) und neue Geschäftsleitung aufgestellt 

 Divisionsstrategie zusammen mit Team erarbeitet und ausgerollt 

 EBIT in allen operativen Einheiten gesteigert (+85% 2019-2020; +45% 2020-2021B) 

 Absprung eines Grosskunden abgewendet (+15% Umsatz zum Vorjahr, Stand 2020) 

 Optimierung Produktionskapazitäten in Europa eingeleitet  

CEO Division X: Ständiger Teilnehmer Geschäftsleitungssitzung, P&L-Verantwortung für 
bis zu CHF 13 Mio. Umsatz und ~30 Angestellte in China/Deutschland/Schweiz 

 Konzept zum Aufbau von Start-ups innerhalb BAUMANN erstellt 

 Geschäft mit Elektrofahrzeugen von Null auf CHF 1-2 Mio. in 2018 aufgebaut 

 Erster 24-7 Schichtbetrieb bei BAUMANN Schweiz eingeführt  

Head of Business Unit Contact Elements: P&L-Verantwortung für bis zu CHF 10 Mio. 
Umsatz und ~30 Angestellte in China/Deutschland/Schweiz 

 BAUMANN als weltweite Nummer 1 für Kontaktelemente in Schaltanlagen etabliert 

- Neugeschäft mit einem Umsatzanteil von >30% akquiriert  

- >5 lokale chinesische Kunden erschlossen dank Aufbau eines starken lokalen 
Teams in China 

 Herstellkosten eines ausgereiften Produkts um -10% gesenkt (2012-2014) und 
Produktionsausstoss pro Produktionsmitarbeiter um >20% gesteigert 

 Top-3 Leistungsträger gefördert (MBA-Sponsoring, globaler Leiter mit Sitz in China)  

2005 - 2011 Roland Berger Strategy Consultants, Zürich (www.rolandberger.com) 
 Jährliche befördert vom Junior Consultant bis zum Projektleiter, nominiert für Förderung 

eines MBA am INSEAD, Beratungsmandate in Deutschland/England/Schweiz 
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Durchgeführte Kundenprojekte (Auswahl) 

 Strategie: Entwicklung der Unternehmensstrategie eines mittelgrossen Pharma-
unternehmens – Strategieumsetzung in einem der Geschäftsbereiche unterstützt 

 Restrukturierung: Entwicklung und Umsetzung eines Turnaround-Plans für ein 
mittelständisches Industrieunternehmen – Hauptstandort komplett geschlossen 

 Organisation: Definition der zukünftigen Organisation der Stabsfunktionen zweier 
Medienunternehmen im Post-Merger-Kontext – Kosten um 15% reduziert 

 

Weitere Aufgaben  

 Hochschulmarketing: Auftritt an Jobmessen koordiniert und Studentenworkshops an der 
ETH Zürich durchgeführt 

 Mitglied des Rekrutierungsteams: Fachliche und persönliche Qualifikation von mehr als 
50 Kandidaten beurteilt 

 Praktikantenprogramm: Praktikanten vor und während des Praktikums betreut und auf 
Kundenprojekte zugewiesen, Arbeitszeugnisse verfasst 

2005 Ypsomed, Schweiz (www.ypsomed.com) 
 Befristeter 3-monatiger Einsatz als F&E-Ingenieur: Designverifizierung eines 

Medikamentenverabreichungsstifts dokumentiert 

AUSBILDUNG 

2008 - 2009  INSEAD 
 Ganzjähriger Vollzeit-MBA in Singapur und Frankreich («Class of July 2009»), Fokus auf 

General Management, gesponsort durch Roland Berger  

2000 - 2005  EPFL (École Polytechnique Fédérale de Lausanne)  
 Master of Science in Mikrotechnik (ing. microtechn. dipl. EPF), Diplomarbeit absolviert am 

Centre Suisse d’Electronique et de Microtechnique (CSEM), Fokus auf Halbleiter und 
Diagnostik/Biosensorik, 5-monatiges Praktikum bei Roche (Blutentnahmegerät) 

2002 - 2003  IIT (Indian Institute of Technology Delhi)  
 3. Jahr des EPFL-Studiums in Indien abgeschlossen, Fokus auf Halbleiter und Life Science 

SPRACHEN 

Deutsch (Muttersprache), Englisch (fliessend/CEFR C1), Französisch (gut/CEFR B1) 

WEITERE ERFAHRUNGEN 

2002 - 2003 Teilzeitlehrer in Neu-Delhi, Indien 
 Unterprivilegierte Kinder in Mathematik und Physik unterrichtet (Abendkurse) 

2001 - 2002 Mitglied des Komitees der Studentenbar "Satellite", Lausanne 
 Barbetrieb geführt und Abendveranstaltungen mitorganisiert 

2000 1 Jahr Aufenthalt in Colorado, Vereinigte Staaten 
Einschliesslich 6-monatiges Praktikum bei einem Technologie-Start-up der Swatch Group 

PERSÖNLICHE INTERESSEN 

Familie 

Sport 

Zeit mit meiner Familie verbringen 

Trekking, Klettern, Tauchen und Laufen 
 


