NCA ENTREPRENEUR

ROUVEN BEHGE

UNTERNEHMENRISCHE/RELEVANTE KARRIEREHOHEPUNKTE

= 17 Jahre Branchenerfahrung in der Logistik, mit
funktionstubergreifendem Know-How aus Uber 20 Landern und inkl.
Grundung eines auf Logistik-KMU spezialisierten
Beratungsunternehmens

= Erfolgreiche Fihrung und Weiterentwicklung einer Organisation im
zweistelligen Millionenbereich

= 700 Mio. CHF p.a. Frachtbeschaffung und Verhandlungsfuhrung

= M&A und Change Management: Beitrage zur kommerziellen und
operativen Due Diligence, sowie bei anschlieRenden Integrationen

SPRACHEN AUSBILDUNG
= Deutsch | Nativ = Executive MBA | Quantic School of Business & Technology
= Englisch | C2 = B.A.in Spedition, Transport & Logistik | DHBW Duale Hochschule Baden-
Wirttemberg
ERFAHRUNG

= NCAEntrepreneur | 2024-2026 (DE & CH)

= Grunder-Geschaftsfuhrer | 2022-2024 | Titanflux GmbH (DE)

= Prokurist & Niederlassungsleiter | 2019-2022 | DSV Air & Sea Germany GmbH (DE)

= Head of Air Freight Systems & Processes Europe | 2014-2019 | Panalpina Management Ltd (CH)

= Air Freight Standards & Governance Manager Europe | 2013-2016 | Panalpina Management Ltd (CH)
= Verschiedene Tatigkeiten | 2007-2013 | Mehrere Panalpina Group Gesellschaften (DE & CH)

SIE HABEN DIE RICHTIGE NACHFOLGELOSUNG NOCH NICHT GEFUNDEN?

Zusammen mit NCA bin ich derzeit auf der Suche nach einem gesunden, mittelstandischen Logistikunternehmen in
Deutschland oder der Schweiz, das ich GUbernehmen und langfristig weiterentwickeln kann.

Ihr Unternehmen erwirtschaftet idealerweise zwischen 2 und 5 Mio. €/CHF EBITDA und bietet bereits Luft- und
Seefracht oder Kurier-Dienstleistungen an. Zusatzlich suche ich nach Logistikunternehmen mit Spezialisierungen auf
bestimmte Branchen, komplexe Dienstleistungen oder im Bereich Logistik-Software und -Equipment.

Eine kurze Videovorstellung und Kontaktinformationen finden Sie unter:

https://novastone-ca.com/rouven-behge-de.ph
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